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Tárgy: ZV Zöld Völgy Nonprofit Kft. ügyvezetője jogviszonyának módosítása(díjazás 

csökkentése), tekintettel a közszolgáltatási hatósági engedélyeztetés elhúzódására. 

 

Tisztelet Társulási Tanács! 

 

A Társulási Tanács 2013. augusztus 9-i ülésén fogadta el a Társulási Megállapodás 

módosítását, mely a hulladékkezelési közszolgáltatás szervezése hatáskörének 

Tagönkormányzatok részéről a Társulásra történő átruházását is tartalmazta.  

 

A Társulás 2013. augusztus 9-én megalapította a ZV Zöld Völgy Nonprofit Közszolgáltató 

NKft.-t (továbbiakban Közszolgáltató). A Közszolgáltató az eltelt időben kidolgozta a 

Társulás díjpolitikáját és a 2014. évi önköltségi számítást, megkezdte a környezetvédelmi 

engedélyeztetési eljárásokat és a szolgáltatás folyamatosságának fenntartásához szükséges 

alvállalkozói közbeszerzési eljárásokat is megindította.  

 

A ZV Nonprofit Kft. nem veszélyes hulladékok szállítására vonatkozó engedélyt kapott, a 

19391-6/2013 ÉMI-KTVF számú határozat 2013. december 19-én emelkedett jogerőre. 

 

A ZV Nonprofit Kft nem szerzett meg minden működéséhez szükséges engedélyt ezért 2013. 

decemberében a 2013. évi CXXXIV. törvény egyes közszolgáltatások ellátásáról és az ezzel 

összefüggő törvénymódosításokról, ill. a törvény végrehajtására kiadott 292/2013 (VII. 26.) a 

nem rendszeres hulladékszállítás szabályairól és az ennek során eljáró állami szervek 

kijelöléséről a területileg illetékes Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Katasztrófavédelmi 

Igazgatóság a Társulási Tagönkormányzatok területének többségén a törvény szerinti ún. 

ideiglenes ellátást rendelt el, a potenciálisan szóba jövő, megfelelő járműparkkal és 

szakembergárdával rendelkező szolgáltató cégek felkérését követően.  

 

A ZV Zöld Völgy Közszolgáltató Nonprofit Kft ügyvezetője kezdeményezte felém és 

amellyel én is egyetértettem a jelenlegi helyzetnek megfelelően- mivel a Nonprofit Kft nem 

rendelkezik a közszolgáltatóvá válásához szükséges engedélyekkel, – hogy az ügyvezető 

díjazását a 2014. januárt. 1-től esedékes havi bruttó 790.000 Ft-ról bruttó 500.000 Ft –ra 

kerüljön csökkentésre 2014. június.30-ig. 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

Határozati Javaslat: 

 

……………../2014. számú társulási határozat. 

 

A Társulási Tanács hozzájárul ahhoz és egyetért azzal, hogy a ZV Zöld Völgy Közszolgáltató 

Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatója megbízási jogviszony keretében megállapított díjazása 

2014. január 01.-től 2014.június.30-ig bruttó 500.000Ft; 2014.július.01-től-2018. július.31-ig 

bruttó 790.000 Ft legyen. 

A Társulási Tanács felhatalmazza a Társulási Tanács Elnökét, hogy a határozat mellékletét 

képező Megbízási Szerződést illetve a korábbi szerződést közös megegyezéssel való 

megszüntetését aláírja. 

A Társulási Tanács egyetért azzal, hogy a ZV NKFT Alapító Okiratának fentieknek 

megfelelően módosításra kerüljön és felhatalmazza a Társulási Tanács Elnökét a módosítás 

aláírására. 

 

 

 


